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L'EMPLOI, UNE GARANTIE DE L'AUTONOMIE FINANCIERE

En Estrie, comme au Québec,
au Canada et par extension
dans les pays occidentaux, l'in-
sertion sur le marché du travail
différe selon le genre. Bien
entendu, le progrés historique
de l'emploi des femmes est
notable.

Comme le souligne Frangoise
Milewski, économiste a I'Obser-
vatoire des inégalités, « la nor-
me est devenue celle du travail,
non celle de la femme au
foyer ». Depuis les années
1960, les femmes, par leur
volonté d'acquérir une autono-
mie financiére et donc une in-
dépendance, ont massivement
intégré le milieu de I'emploi.
Cependant, force est de cons-
tater qu'il existe encore de nos
jours des disparités pour le
moins importantes; en fait, les
emplois occupés par les femmes
ont des caractéristiques parti-
culieres.

LES POLITIQUES PUBLIQUES: QUELS EFFETS

Pour Frangoise Milewski, éco-
nomiste, les conséquences de
politiques publiques touchant
I'emploi peuvent avoir des
effets discriminatoires sur
I'insertion des femmes au
marché du travail surtout si
elles ne prennent pas en
compte certaines réalités.

Bien que le progres historique
de l'insertion des femmes sur
le marché du travail soit indé-
niable, il n'en reste pas moins
quelles sont majoritaires a
conndttre la précarité. Par
exemple, les mesures visant a

remédier & une hausse du

DES ESTRIENNES ?

Les femmes et
la population active

Il est intéressant de souli-
gner que pour les femmes en
général, et les Estriennes en
particulier, des disparités
importantes existent quant au
taux dactivité et au taux
d'emploi.

Le taux dactivité des fem-
mes, qui est le rapport entre
le pourcentage d'actifs (les
personnes qui travaillent et
celles qui sont au chdmage) et
le pourcentage de la popula-
tion totale dgée de 15 ans et
plus, est mois élevé que celui
des hommes. En 2006, les
Estriennes avaient un taux
d'activité de 58,4 % contre
69,8 % pour les hommes de
I'Estrie; ce qui équivaut & un
écart de pourcentage d'envi-
ron 11 points.

L'écart se creuse encore plus
dans la MRC des Sources
puisqu'il est de presque 18

FEMMES?

chdmage ont souvent encoura-
gé le temps partiel et une plus
grande flexibilité du travail.
Bien que ces politiques ne
s'appliqguent pas aux femmes
en particulier, ce sont ces
derniéres qui sont le plus
souvent a temps partiel ou
dans des emplois instables et
peu rémunérés. Ainsi, « une
politique neutre vis-a-vis du
sexe peut avoir des consé-
quences différenciées »
compte tenu des caractéristi-
ques propres a l'insertion des
femmes au marché de l'em-
ploi.

points de pourcentage (les
femmes de cette MRC ayant
un taux d'activité de 49,8 %).

Pour le taux d'emploi, qui est
le rapport entre le pourcenta-
ge des personnes qui travail-
lent et le pourcentage de la
population totale, la tendance
est semblable a ce qui s'ob-
serve pour le taux d'activité.
Les femmes de [|Estrie ont
donc un taux d'emploi infé-
rieur a celui de leurs colle-
gues masculins.

En 2006, le taux d'emploi des
Estriennes était de 545 %
contre 65,0 % chez les hom-
mes de la région; ce qui se
traduit par un écart de pres-
que 11 points de pourcentage,
comme pour le taux d'activité.
Ici, 'une des MRC dont I'écart
entre les deux sexes est le
plus significatifs est la MRC
de Coaticook avec un peu plus
de 14 points de pourcentage.

Suite page 2
SUR L'EMPLOI DES

L'illustration la plus flagrante
est bien entendu l'inégalité
des salaires, qui pourtant fait
l'objet de nombreuses mesu-
res visant a palier ce problé-
me. En effet, les écarts de
rémunération entre les fem-
mes et les hommes demeurent
importants.

D'oll l'importance de l'analyse
différenciée selon le sexe
(ADS) qui prend en compte
les caractéristiques propres
des femmes et des hommes
lors de I'élaboration des poli-
tiques publiques.



rente en la matiére.

Il existe une différence quant
au type d'emploi qu'occupent les
femmes et les hommes. En ef-
fet, la part des femmes ayant
un emploi & temps partiel a for-
tement progressé ces derniéres
années. En Estrie par exemple,
un nombre important de fem-
mes occupe un poste & temps
partiel.

En 2008, 30 % des femmes qui
occupaient un emploi, avaient un
emploi a temps partiel par rap-
port a 12 % pour les hommes.
Les femmes de [Estrie oc-
cupent plus d'emploi & temps
partiel que leurs consceurs du
Québec (26 %), tandis que la
proportion des hommes oc-
cupant ce type demploi est
exactement la méme en Estrie
qu'au Québec.

des Québécois. De plus, alors
que les hommes de I'Estrie ac-
cusent un écart de presque
6 000 $ avec les hommes du
Québec, la situation des fem-
mes est encore plus préoccu-
pante puisqu'elles obtiennent
presque 17 000 $ de moins que
les hommes du Québec. En fait,
les femmes de I'Estrie he re-
goivent en moyenne que 76 % du
salaire des hommes de la région.

On observe de plus que dans
cing MRC sur sept le revenu des
femmes est plus bas que la
moyenne des femmes de |'Estrie
(voir tableau). Enfin, bien qu'el-
les soient aussi actives sur le
marché du travail que leurs
consceurs du Québec, il est
important de souligner la pré-
sence dun écart de 4 000 $
entre les femmes de 'Estrie et
celles du Québec.

Paie 2

i concerne les salaires,
a 2008, il existe un
‘environ deux dollars
ntre le salaire horaire
es hommes et celui des
de I'Estrie. En 2008, le
oraire médian des hom-
it de 18 dollars tandis
des femmes de I'Estrie
16 dollars.

ématique de la concen-
professionnelle vient
r l'inégalité des salai-
strie, dans les 14 mé-
professions ol les fem-
mes sont présentes a plus de
90 %, le salaire moyen est de
34 500 $. A linverse, la moyen-
ne des salaires offerts pour les
métiers et professions ol les
hommes sont concentrés a plus
de 90 % est de 44 400 $, soit
de 10 000 $ supérieur aux mé-
tiers a tres forte concentration
féminine.

Bref, I'emploi ne garantit pas
nécessairement |'autonomie
financiére des femmes, nonobs-
tant tous les efforts consentis,
puisque l'emploi précaire et la
concentration professionnelle
sont des éléments désavanta-
geux pour les femmes sur le
marché du travail.

Pourcentage du revenu moyen a temps plein, toute |I'année 2005
Femmes des MRC de |'Estrie, Estrie, Québec

Femmes MRC/ Femmes MRC/ | Femmes MRC/ | Femmes MRC/
Femmes Estrie Hommes Estrie | Femmes Québec | Hommes Québec
% % % %
Coaticook 84,1 635 74,9 55,3
Les Sources 83,3 62,9 74,2 54,7
Le Granit 81,1 61,3 72,3 53,4
Le Haut-Saint-Frangois 97 4 736 86,7 64,0
Memphrémagog 106 5
Sherbrooke 89,0
Le Val-Saint-Frangois 1015

Source : Observaloire de la participation des femmes au développement région

Données tirées du recensement 2006 — Stalistique (anada.
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LA PRECARITE DE L'EMPLOI CHEZ LES FEMMES
OU LA DESILLUSION SUEDOISE

La Suéde est considérée
comme I'Etat ol les diffé-
rences entre les femmes
et les hommes sur le mar-
ché du travail sont les
moins  importantes au
monde.

Cependant, cer
ment que malg
et la quasi par
vie politique
gouvernements
entre 1994 et
été stricteme
res), la prése
des femmes
sphéres dirig
entreprises es
(en 2007, il y
ment deux fe
dentes de con
nistration de
cotées a la
Stockholm, ¢

hommes et 5 femmes
contre 286 hommes, di-
rectrices de ces entrepri-
ses).

De plus, comme les fem-

holm, « les inégalités des
femmes par rapport aux
hommes dans le domaine
du travail et de ['écono-
mie, dans des pays indus-
trialisés et riches comme
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