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FAITS SAILLANTS  
 
A. Caractéristiques sociodémographiques 
 

✔ Les femmes représentent 50,7 % de la population totale de l’Estrie. 

 

✔ Les personnes immigrantes représentent 4,5 % de la population totale de l’Estrie et 50,3 % de 

celles-ci sont des femmes. 
 

✔ Le nombre de couples en union libre et les familles monoparentales ont augmenté et le 

nombre de couples mariés a diminué entre 2001 et 2006. 
 
 
1. Autonomie financière 
 

✔ Le taux d’activité des femmes (58,6 % en 2008) est moins élevé que celui des hommes (67,6 

% en 2008). 
 

✔ Le taux d’emploi des femmes (55,2 % en 2008) est moins élevé que celui des hommes (63,5 

% en 2008). 
 

✔ Le taux de chômage est quasi identique pour les femmes et les hommes (environ 6,5 %). 

 

✔ 30 % des Estriennes qui occupent un emploi ont un emploi à temps partiel comparativement à 

26% pour les autres Québécoises et à 12% pour les Estriens qui eux, affichent un taux identique 

à celui des hommes de l’ensemble du Québec. 
 

✔ Les femmes de l’Estrie ont un revenu moyen d’emploi à temps plein correspondant à 75,6 % 

de celui des hommes de l’Estrie, à 81,8 % de celui des femmes du Québec et à 73,6 % de celui 

des hommes du Québec. 
 

✔ Le revenu médian des familles monoparentales ayant une femme comme parent responsable 

est inférieur d’environ 10 000$ du revenu médian des familles monoparentales ayant un homme 

comme parent responsable. 
 

✔ De 1997 à 2008, le salaire horaire médian des femmes est demeuré inférieur de deux dollars 

de l’heure à celui des hommes. 
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✔ La présence des femmes dans les métiers non-traditionnels est encore faible et sur les 114 

métiers et professions considérés par Emploi-Québec Estrie comme offrant de bonnes 

perspectives d’avenir, 40 % sont non-traditionnels pour les femmes. 
 

✔ Les femmes sont plus nombreuses que les hommes à obtenir un diplôme, un grade ou un 

certificat, hormis pour les diplômes d’études professionnelles. 
 
 
2. Qualité de vie 
 

✔ L’espérance de vie des Estriennes (82,7 ans) est légèrement supérieure à celle des 

Québécoises (82,1 ans). 
 

✔ Entre 2001 et 2006, le nombre de femmes de l’Estrie qui fument a dépassé celui des hommes. 

 

✔ Les femmes de l’Estrie sont moins nombreuses dans la population présentant une 

consommation élevée d’alcool que les hommes (10,7 % contre 25,9 %). 
 

✔ La proportion des Estriennes éprouvant un stress quotidien élevé est plus importante que celle 

des Estriens (25,0 % contre 22,7 %).  
 

✔ 39,1 % des femmes de l’Estrie ressentent un stress quotidien élevé au travail contre 31,7 % 

des hommes. 
 

✔ Le taux de suicide est plus important chez les hommes que chez les femmes; les tentatives de 

suicides sont plus importantes chez les femmes que chez les hommes. 
 

✔ L’Estrie connaît une augmentation des naissances depuis 2004, passant de 2911 naissances 

à 3178 en 2007. 
 

✔ Depuis 2001, les Estriennes donnent plus souvent naissances à leur premier enfant après 16 

années ou plus de scolarité, alors qu’auparavant c’était plus souvent après 12-13 années de 

scolarité. 
 

✔ Le taux de grossesse à l’adolescence est en baisse en Estrie, hormis dans la MRC des 

Sources où on a vu le taux augmenter. 

 

✔ Le taux de césarienne est en augmentation constante en Estrie depuis 1997. 
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✔ Le taux de naissances prématurées est en augmentation en Estrie. 

 

✔ Le taux d’interruption volontaire de grossesse a diminué entre 1999 et 2004 en Estrie alors 

qu’il a légèrement augmenté dans l’ensemble du Québec. 

 

✔ Le taux de femmes victimes de violence conjugale a, entre 1999-2005, augmenté de 35 % en 

Estrie. 
 

✔ Sur 10 personnes prodiguant des soins sans rémunération à des personnes âgées, 6 sont des 

femmes. 
 

✔ Le nombre de places en service de garde a augmenté, passant de 20,6 places pour 100 

enfants en 1998 à 53,1 places pour 100 enfants en 2006. 
 
 
3. Participation aux décisions 
 

✔ Élections municipales de 2009 : 

 
- Le nombre de femmes candidates à la mairie a augmenté, passant de 17,5 % femmes se 

présentant en 2005 à 19 % en 2009. 
- Le nombre de femmes candidates au poste de conseillère municipale a très légèrement 

augmenté, passant de 26 % en 2005 à 27 % en 2009. 
- Le nombre de femmes élues à la mairie a augmenté significativement entre 2005 et 

2009, passant de 14 % à 20 %. 
- Le nombre de femmes élues au poste de conseillère municipale entre 2005 et 2009 est 

resté à peu près la même, passant de 26 % à 27 %. 
 

✔ La présence des femmes dans les conseils d’administration en Estrie est encore faible et s’est 
même légèrement amoindri entre 2001 et 2008. Sur 14 organismes importants : 
 

- en 2001, six avaient moins de 33 % de femmes, six autres avaient entre 33 % et 50 % de 
femmes et 2 avaient plus de 50 % de femmes au sein de leur conseil d’administration. 
 

- en 2008, sept avaient moins de 33 % de femmes, cinq autres avaient entre 33 % et 50 % 
de femmes et 2 avaient plus de 50 % de femmes au sein de leur conseil d’administration. 
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